Dovodova sprava
A. VsSeobecna ¢ast’

Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada navrh
nariadenia vlady Slovenskej republiky o zdujme Slovenskej republiky udelit’ ndrodné vizum
relokovanym Statnym prisluSnikom tretej krajiny a ich rodinnym prislusnikom (d’alej len ,,navrh
nariadenia“) ako iniciativny material.

Pravnou upravou sa navrhuje umoznit’ udelenie narodného viza na el zamestnania sa
z dovodu zaujmu Slovenskej republiky Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori budu
zamestnani na Gzemi Slovenskej republiky v dosledku presunu z podniku zahrani¢nej osoby
alebo organiza¢nej zlozky podniku zahranicnej osoby zriadenej mimo Uzemia Slovenskej
republiky u zamestnavatel’a, ktory je podnikom rovnakej zahrani¢nej osoby alebo organiza¢nou
zloZzkou podniku rovnakej zahrani¢nej osoby zriadenou na Uzemi Slovenskej republiky.
Relokovani zamestnanci budu spravidla vykonavat funkciu veduceho zamestnanca alebo
odbornika vyzadujicu mimoriadne odborné vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, poznatky,
kvalifikaciu a skuisenosti nevyhnutné na prevadzku alebo manazment, a to najméa v oblasti IT.

Prijatie tejto pravnej upravy plni dolezita funkciu pre podporu investicii, podporu ldkania
talentov zo zahranicia a tiez podporu tvorby vysokokvalifikovanych pracovnych miest aj pre
slovenskych zamestnancov najmé, avsak nie len, v oblasti IT.

Pre zvysenie plynulosti prechodu a ulahcenie usadenia sa zaroven navrhuje umoznit
udelenie narodného viza na ucel zamestnania z dovodu zaujmu Slovenskej republiky $tatnym
prisluSnikom tretich krajin, ktori st rodinnymi prisluSnikmi vysSie uvedenych relokovanych
zamestnancov. Rodinnym prislusnikom sa rovnako umoziuje udelit’ ndrodné vizum na tcel
zamestnania sa a tiez Studia.

Navrhuje sa, aby nariadenie nadobudlo u¢innost’ diom vyhlasenia.

Névrh nariadenia vlady je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného stidu Slovenskej republiky a zakonmi, ako aj s medzinarodnymi zmluvami
a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand, a sti€asne je
Vv stlade s pravom Eurdpskej Unie.

Predlozeny navrh nariadenia vlady nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy,
podnikatel'ské prostredie, socidlne vplyvy, vplyv na Zivotné prostredie, informatizaciu
spolo¢nosti, sluzby verejnej spravy pre ob¢ana a na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



B. Osobitna ¢ast’

K§1

Pravnou upravou sa navrhuje umoznit’ udelenie narodného viza na Gcel zamestnania sa na jeden
rok, a to aj opakovane, z dovodu zaujmu Slovenskej republiky Statnym prislusnikom tretich
krajin, ktori budu zamestnani na izemi Slovenskej republiky v dosledku presunu z podniku
zahrani¢nej osoby alebo organizacnej zlozky podniku zahrani¢nej osoby zriadenej mimo
uzemia Slovenskej republiky u zamestnavatela, ktory je podnikom rovnakej zahrani¢nej osoby
alebo organiza¢nou zlozkou podniku rovnakej zahrani¢nej osoby zriadenou na uzemi
Slovenskej republiky. Relokovani zamestnanci budu spravidla vykonavat’ funkciu veduceho
zamestnanca alebo odbornika vyzadujucu mimoriadne odborné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skiisenosti nevyhnutné na prevadzku alebo manazment,
a to najmé v oblasti IT.

Nérodné vizum bude mozné relokovanému Stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny udelit’ ak
zamestnany v pracovnom pomere a dohodnutd mzda dosiahne najmenej dvojnasobok
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky.

Pre zvySenie plynulosti prechodu a ul'ah¢enie usadenia sa zaroven navrhuje umoznit’ udelenie
narodného viza na Ucel zamestnania z dovodu zdujmu Slovenskej republiky Statnym
prisluSnikom tretich krajin, ktori st rodinnymi prisluSnikmi vys$sie uvedenych relokovanych
zamestnancov — ide o0 manzela alebo manzelku relokovaného zamestnanca a priamych
potomkov mladsich ako 21 rokov relokovaného zamestnanca alebo jeho manzela. Rodinny
prislusnik bude moct’ na zaklade udeleného narodného viza Studovat’ alebo bude moct’ byt
zamestnany.

Kg§2

Ustanovenie upravuje mechanizmus, na zaklade ktorého bude mozné udelit’ narodné vizum
podl'a tohto nariadenia Statnym prislusnikom tretej krajiny, t.j. narodné vizum bude mozné
udelit po splneni podmienok ustanovenych zakonom o pobyte cudzincov a podmienok
ustanovenych tymto nariadenim osobam uvedenym v zozname, ktory predkladd Ministerstvu
zahraninych veci a eurdpskych zéleZitosti Slovenskej republiky a Ministerstvu vnutra
Slovenskej republiky Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky po predchadzajicom
suhlase Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Ustanovuje sa zdaroven, ktoré doklady (okrem zoznamu) budi preukazovat’ ucel pobytu.
V pripade relokovaného zamestnanca pdjde o pracovnu zmluvu alebo pisomny prisl'ub
zamestnavatel'a na prijatie do zamestnania. V pripade rodinného prislusnika relokovaného
zamestnanca pojde o matricny doklad preukazujuci pribuzensky vztah s relokovanym
Zamestnancom.

K§3

Na tucely vykonania § 17 ods. 8 zdkona o pobyte cudzincov sa navrhuje ustanovit, Ze za
neplnenie tcelu, na ktory bolo vizum udelené, sa povazuje porusenie zékazu byt v pracovnom
pomere alebo v inom pracovnopravnom vztahu u iného zamestnavatela alebo v inom
zamestnani, nez na aké mu bolo udelené narodné vizum.



K§4

Navrhuje sa ustanovit’ povinné nalezitosti udeleného narodného viza tak, aby bolo zrejmé na
aké zamestnanie u konkrétneho zamestnavatela sa vydava, a umoznovalo tak pripadny vykon
kontroly.

KS§S5
Navrhuje sa jednozna¢ne ustanovit, ze zamestnavatel moéze zamestnavat' len Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené narodného vizum na i€el zamestnania.

K§6
Navrhuje sa, aby nariadenie vlady nadobudlo Gc¢innost’ diiom vyhlasenia.



